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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы 

учебной практики Б2.В.01(П) Научно-исследовательской работе (Практикум по 

спектрометрии) и предназначен для контроля и оценки профессионально-педагогических 

достижений обучающихся, прошедших практику и выполнивших рабочую программу 

практики. 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося 

требованиям ФГОС ВО бакалавриат по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое 

образование, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.02.2018 г. № 125 (с изменениями и дополнениями). 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения основной 

образовательной программы 

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

Универсальные 

УК-3. 

УК-3.1.  

УК-3.2.  

УК-3.3. 

УК-3.4. 

УК-3.5.  

Общепрофессиональные 

ОПК-7.  

ОПК-7.1.  

ОПК-7.2.  

ОПК-7.3.  

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания уровня 

сформированности 

Этапы практики Формируемые 

компетенции 

Контрольно-оценочные 

средства / способ 

оценивания 

1 неделя   
УК-3, ОПК-7  Работа с литературой , 

приборами, снятие 

характеристик  

2 неделя  
УК-3, ОПК-7  Работа с литературой,  

приборами, снятие 

характеристик  

Промежуточная аттестация УК-3, ОПК-7 
Зачет 

дифференцированный 

1.5. Описание показателей оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования 

Код по ФГОС ВО Результат сформированности 

Универсальные 



УК-3. Способен 

организовать и 

руководить  
работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

Вырабатывает стратегию командной работы и 

на её основе организует отбор членов команды 

для достижения поставленной цели. 

Организует и корректирует работу команды, в 

том числе на основе коллегиальных решений. 

Разрешает конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учёта интересов 

всех сторон; создаёт рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в команде. 

Организует обучение членов команды и 

обсуждение результатов работы, в том числе в 

рамках дискуссии с привлечением оппонентов. 

Делегирует полномочия членам команды и 

распределяет поручения, даёт обратную связь 

по результатам, принимает ответственность за 

общий результат. 
Общепрофессиональные 

ОПК-7. Способен 

осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную деятельность 

Знает педагогические основы построения  

взаимодействия с субъектами образовательного 

процесса, а также методы выявления индивидуальных 

особенностей обучающихся, особенности  

построения взаимодействия с различными участниками 

образовательных отношений с учётом особенностей 

образовательной среды учреждений. 

 

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их формирования 

Вид учебной работы 
Количество баллов 

ОФО О-ЗФО ЗФО 

Отчетная документация 80 - - 

Индивидуальный план 20 - - 

Всего за год 100 



Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
5 - бальная 

система 

оценивания 

экзамена 

100 -

 балльная 

шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100-балльной 

шкале 

Система 

оценивания 

зачёта 

Отлично 90–100 

А – отлично – теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов; необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы; 

все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к максимальному 

Зачтено 

Хорошо 83–89 

В – очень хорошо – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов; необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в 

основном сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены, 

качество выполнения большинства из них оценено числом 

баллов, близким к максимальному 

Хорошо 75–82 

С – хорошо – теоретическое содержание курса освоено 

полностью; некоторые практические навыки работы 

с освоенным материалом сформированы недостаточно; 

все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, качество выполнения ни одного 

из них не оценено минимальным числом баллов, 

некоторые виды заданий выполнены с ошибками 

Удовлетвори

тельно 
63–74 

D – удовлетворительно – теоретическое содержание 

дисциплины освоено частично, но пробелы не носят 

существенного характера; необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы; большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий, содержат ошибки 

Удовлетвори

тельно 
50–62 

E – посредственно – теоретическое содержание курса 

освоено частично; некоторые практические навыки 

работы не сформированы, многие предусмотренные 

программой обучения учебные задания не выполнены 

либо качество выполнения некоторых из них оценено 

числом баллов, близким к минимальному 

Неудовлетвор

ительно 
21–49 

FX – неудовлетворительно – теоретическое содержание 

курса освоено частично; необходимые практические 

навыки работы не сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий 

не выполнено либо качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над материалом 

курса возможно повышение качества выполнения 

учебных заданий 
Не зачтено 

Неудовлетвор

ительно 
0–20 

F – неудовлетворительно – теоретическое содержание 

курса не освоено; необходимые практические навыки 

работы не сформированы; все выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, дополнительная 

самостоятельная работа над материалом курса 

не приведет к какому-либо значимому повышению 

качества выполнения учебных заданий 



2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

2.1. Оценочные средства текущего контроля (типовые)  

Требования к отчету  

Отчет должен содержать описание устройства и принципа работы приборов Shimadzu UV 

24-50 и СФ-4. Особое внимание магистрант должен уделить методике работы с прибором, 

технологии снятия показателей, работы с образцами. В теоретической части должны быть 

приведены теоретические обоснования расчѐтов снимаемых и рассчитываемых 

характеристик. Дополнительные баллы возможно заработать в случае разработки 

собственной программы по расчету требуемых характеристик и интерпретации 

полученных результатов.  

 2.2. Оценочные  средства  для  промежуточной  аттестации  

(дифференцированный зачет)  

  

Зачет выставляется на основе анализа документации (п 2.1.) предоставленной студентом.  

 


